PRACOWNIK

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowe] Strazy Pozarnej z siedzibg w Przysusze przy Ul. Targowej 3, 26-400
Przysucha.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowac z wykorzystaniem poczty
elektronicznej piszac maila na adres: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl .

3. Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu zwigzanym z zatrudnianiem na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r.

4. Odbiorcg Pani(a) danych osobowych sg podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty przetwarzajgce realizujgce
ustugi na rzecz Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres czasu zgodny z przepisami
wynikajgcymi z przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji, przez okres niezbedny do
realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krécej niz okres wskazany
w przepisach o archiwizacji. Oznacza to, ze dane osobowe mogg zostac zniszczone po
uptywie od 1 roku do 50 lat, zaleznie od kategorii archiwalnej. Wymagania dotyczace
archiwizacji reguluje zarzagdzenie nr 21 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 25
stycznia 2013 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt
dla Panistwowej Strazy Pozarnej.

6. Posiada Pani(-) prawo Zzadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia, a takze ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jezeli uzna Pani (-), ze
przetwarzanie narusza zapisy Rozporzadzenia.

8. Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa. Odmowa podania danych moze skutkowac brakiem mozliwosci wypetnienia
obowigzkéw prawnych pracodawcy w stosunku do pracownika. Przetwarzanie nie
bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o
ktdrym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 Rozporzadzenia.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.




